Délibération n°93DL2023

Séance du Conseil Municipal

du 26 octobre 2023

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'An Deux Mil Vingt Trois, vingt-six octobre a4 19 heures 15, le Conseil Municipal
de cette Commune, convoqué en date du 19 octobre 2023, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans la salle du Conseil Municipal a la Mairie de Fumel, sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis COSTES.

Présents : Monsieur Jean-Louis COSTES, Madame Marie-Lou TALET, Monsieur
Jean-Pierre MOULY, Madame Josiane STARCK, Monsieur Francis ARANDA,
Madame Maryse SICOT, Monsieur Michel MARSAND, Monsieur Jéréme
LARIVIERE, Madame Chantal BREL, Monsieur Gérard BEUVELOT, Monsieur
Oscar FERREIRA, Madame Guylaine MATIAS, Madame Ida HIDALGO, Madame
Jocelyne COMBES, Madame Sylvie LESCOUZERES, Monsieur Amandio LINHAS,
Madame Sandrine GERARD, Madame Karine VILA, Madame Céline STREIFF,
Monsieur Olivier SOTTORIVA, Monsieur Jean BAIAO.

ABSENTS EXCUSES :
Madame Sylvette LACOMBE, pouvoir a Chantal BREL, Monsieur Flavien BASILE,

pouvoir a Marie-Lou TALET.

ABSENTS :
Monsieur Max ALBASI,‘Monsieur Ahmed EDOUIDI, Monsieur Grégory VALLIQUET,
Monsieur Cédric MORENO.

Madame Chantal BREL a été nommée Secrétaire de séance

. Nombre de Conseillers en exercice : 27
. Nombre de Conseillers absents : 6

. Nombre de Conseillers Présents : 21

. Nombre de pouvoirs : 2

. Suffrages Exprimés : 23

OBJET : CONTRATS D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES 2025-2028.

Monsieur MOULY expose lopportunité pour la commune de pouvoir
souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance statutaire (risque employeur), en
vertu de I’application des textes régissant le statut de ses agents et précise que le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Lot-et-Garonne (CDG 47)
peut souscrire un tel contrat.

Il rappelle qu’en séance du 11 octobre 2019 le Conseil Municipal avait déja
confié cette consultation au CDG 47 pour le contrat en cours et invite assemblée a
autoriser le Centre de Gestion 47 (CDG 47) a négocier et passer ledit contrat couvrant
le risque statutaire du personnel communal. Il précise que si au terme de la
consultation, les conditions obtenues ne nous convenaient pas, nous aurions la
faculté de ne pas signer I’avenant d’adhésion au contrat.

Aprés avoir entendu cet exposé
Le Conseil Municipal,
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Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment larticle 26 alinéa 5, permettant aux
centres de gestion de souscrire, pour le compte des collectivités et établissements du
département qui le demandent, des contrats d’assurance les garantissant contre les
risques financiers des absences pour raison de santé ;

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour 'application de l’article 26 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les
Centres de Gestion pour le Compte des collectivités et établissements territoriaux ;

Vu le Code de la Commande Publique ;

1. décide de charger le Centre de Gestion de négocier un contrat

groupe auprés d’une entreprise d’assurance agréée. Ce contrat
est ouvert a adhésion facultative.
La commune de Fumel se réserve la faculté d’y adhérer, une fois
les résultats de la consultation présentés par le Centre de
gestion. Cette adhésion supportera la prise d’une nouvelle
délibération et la signature d’'une convention ;

2. précise que le contrat groupe prévoira la prise en charge de tout
ou partie des risques suivants qui correspondent a la charge nous
incombant, en tant qu’employeur public, en cas d’arrét pour
raison de santé de nos agents :

e Agents CNRACL (régime spécial)
Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique,
maternité/paternité/adoption, accident de
service/maladie professionnelle, décés, longue
maladie/longue durée.

o Agents IRCANTEC (régime général)
Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique,
maternité/paternité/adoption, accident de service,
grave maladie.

Pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés
devront pouvoir proposer a la commune une ou plusieurs
formules.

Le contrat groupe devra également avoir les caractéristiques
suivantes :

Durée du contrat : 4 ans, i effet au premier janvier 2025.
Régime du contrat : Par capitalisation.
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3. informe, en cas de souhait de la commune, suite a la
consultation menée par le CDG, de ne pas y donner suite, une
tarification compensatrice d’un montant de 500,00 euros sera
facturée. Ce montant permettra de financer une partie du travail
de fond des équipes juridique et contrat groupe du CDG qui
estiment le besoin, réunissent les statistiques, rédigent le cahier
des charges du lot, assurent la publicité de la consultation,
procédent aux négociations, aux analyses et remettent in fine les
résultats de la consultation aux collectivités ayant donné
mandat. Cette tarification compensatrice ne sera facturée que
dans le cas ou la commune ne donnerait pas suite.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget
prévisionnel.

4. constate que la présente délibération a été adoptée par 23 voix
pour a 'unanimité,.

Pour extrait certifié conforme
Fumel, le 26 octobre 2023

) \ Signé par :
B o .

Chantal BREL, Secrétaire de Séance

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire l'objet, dans un délai
de deux mois & compter des formalités de publication et de transmission en Préfecture, d'un recours contentieux
devant le Tribunal Administratif de Bordeaux (sur place ou par envoi postal a P'adresse suivante : 9 rue Tastet
33000 Bordeaux, ou par voie dématérialisée a 'adresse http:/ /www.telerecours.fr/).







